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FUNDACION KOINE AEQUALITAS

La Fundacion KOINE AEQUALITAS es una fundacion privada sin
animo de lucro constituida en el afio 2002. De acuerdo con sus
estatutos los fines fundacionales son:

1. Promocion del desarrollo social sostenible.

2. Fomento de la innovacion cientifica y técnica en materia de accion
social.

3. Estudio, investigacion y analisis de las diferentes estructuras de
integracion y cohesion social.

4. Realizacion de acciones de cooperacion que contribuyan a elevar
la calidad de vida y los niveles de bienestar social en los paises en
vias de desarrollo.

5. Promocion de la calidad de vida, igualdad de oportunidades y
ciudadania activa de las personas y colectivos en situacion o en
riesgo de discriminacion o exclusion social.

6. Desarrollo de actividades de investigacion que permitan promover
la calidad de vida, igualdad de oportunidades y ciudadania activa de
dichos colectivos.

7. La formacion profesional, la insercion laboral y |a creacion de
empleo a traves de acciones de informacion y orientacion
profesional.

SERVICIOS

Servicios Profesionales

-Servicio de Atencion Social para ATAM
-Servicio de Orientacion laboral
-Servicio de Recolocacion profesional

Gestion de proyectos
-Gestion de proyectos: diagnostico, disefio, ejecucion y evaluacion.
-Disefio/redaccion de proyectos.

-Asesoria para solicitudes de financiacion especificas.
-Diagnostico previo/evaluacion intermedia o final.
-Evaluacion de impacto social.

-Emprendimiento Social/Planes de viabilidad.
-Preparacion de concursos publicos y licitaciones.

Gestion del conocimiento

-Investigacion aplicada.
-Asesoramiento técnico para la publicacion y redaccion de
documentos teoricos.
-Formacion especializada en gestion de entidades sociales e
intervencion con colectivos en situacion de vulnerabilidad.

Desarrollo Organizacional

-Gestion estratégica.

-Apoyo en la implantacion del modelo de calidad EFQIM.
-Planificacion captacion de fondos.
-Proyectos innovadores.

-Planes de igualdad de oportunidades y de conciliacion.
-Planes de euskera en las organizaciones.
-Planes de comunicacion.

-Gestion externa/externalizacion de la gestion.



